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1
VORWORT

Die ARTUS Bautrocknung- und Sanierungsgruppe (im Folgenden ,,ARTUS" oder ,wir") bekennt sich zu
einer 6kologisch, sozial verantwortungsvollen und respektvollen Unternehmensfiihrung. Auch bei unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsdtze 6kologischen, sozialen und
ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden.

Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere Dienstleistungen im
Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten und Geschaftspartner (im Fol-
genden ,Lieferant") auf, dazu im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Mit diesem Verhaltenskodex legen wir die 6konomischen, dkologischen und sozialen Grundsétze fiir
unsere Geschaftstatigkeit fest.

Dementsprechend fordern wir die Einhaltung dieser Grundsdtze auch von unseren Lieferanten, deren Un-
terlieferanten und unseren Geschéaftspartnern. In Ubereinstimmung mit unseren Unternehmenswerten
und unserer Umwelt- und Sozialpolitik erwarten wir von dem Lieferanten, dass diese ihre Verantwortung
gegenliber der Gesellschaft und der Umwelt wahrzunehmen.

Fir die zukinftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der nachstehenden
Regelungen fiir einen gemeinsamen Verhaltenskodex.

Diese Vereinbarung gilt als Grundlage fiir alle zukiinftigen Lieferungen und Dienstleistungen. Die Ver-
tragspartner verpflichten sich, die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfiillen und
sich dabei zu unterstitzen. Der Lieferant verpflichtet sich dazu, diesen Verhaltenskodex seinen Unterauf-
tragnehmern und Nachunternehmern vorzulegen und diesen ebenfalls vertraglich zur Einhaltung der
aufgefiihrten Standards und Regelungen zu verpflichten.

Ein Verstof3 gegen diesen Verhaltenskodex kann fiir uns in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die
Geschaftsbeziehungen einschlief3lich aller zugehdrigen Liefervertrage zu beenden.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften wie das Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz (LkSG), nach dem wir verpflichtet sind, sowie internationale Ubereinkommen wie
den UN-Zivilpakt und den UN-Sozialpakt, die Leitlinien Gber Kinderrechte und unternehmerisches
Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte", die internationalen
Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation sowie den Global Compact der Vereinten Nationen.

Im Einzelnen verlangt ARTUS in diesem Sinne von ihren Lieferanten nachfolgend beschriebenes Verhalten.



2
SOZIALE VERANTWORTUNG

2.1 Menschenwiirdige Behandlung

Der Lieferant untersagt den Beschaftigten jegliche Aktivitdt oder Androhung von Menschenrechtsverlet-
zungen. Dazu gehdren auch sexuelle Beldstigungen, sexueller Missbrauch, kdrperliche Maf3regelungen,
mentale oder physische Notigung sowie verbale Angriffe und Mobbing.

2.2 Ausschluss von Zwangsarbeit
Der Lieferant schlief3t jegliche Zwangsarbeit aus. Es wird keine Zwangsarbeit, Sklaverei oder derart
vergleichbare Arbeit eingesetzt. Jede Arbeit erfolgt freiwillig und ohne Androhung von Strafe.

Die Beschaftigten kdnnen jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungsverhdltnis beenden.

Inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle Beldstigung und
Erniedrigungen sind ausgeschlossen und finden nicht statt.

2.3 Verbot von Kinderarbeit und Schutz von Minderjahrigen
Der Lieferant schlief3t den Einsatz von Kinderarbeit in jeder Phase der Dienstleistung aus.

Der Lieferant verpflichtet sich, sich an die Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter
fir die Beschaftigung von Kindern von jedenfalls 15 Jahren zu halten.

Junge Beschéftigte unter 18 Jahren diirfen nicht fiir Arbeiten eingesetzt werden, die schédlich fir die
Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit von Kindern und deren Entwicklung sind. Besondere Schutz-
vorschriften, wie beispielsweise die Kinderrechtskonventionen der Vereinten Nation, sind einzuhalten.

2.4 Faire Entlohnung
Der Lieferant verpflichtet sich, Entgelte an die Beschaftigten zu zahlen, die im Mindesten dem natio-
nalen gesetzlichen Mindestlohn oder den brancheniiblichen Mindeststandards entsprechen.

Den Beschéftigten sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewahren. Lohnabziige als
Strafmaf3nahmen sind nicht zuldssig.

2.5 Faire Arbeitszeit

Der Lieferant verpflichtet sich, die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen einschlieflich Uberstunden-,
Pausen-, Ruhe- und Urlaubszeiten sowie bezahlte Krankheitstage und Elternzeit, zu gewahrleisten und
fur deren Einhaltung Sorge zu tragen.

Uberstunden sind nur zuldssig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und durch den Arbeits-
vertrag oder eine Betriebsvereinbarung geregelt sind.

2.6 Vereinigungsfreiheit
Der Lieferant verpflichtet sich, das Recht der Beschéftigten, Organisationen ihrer Wahl zu griinden,
ihnen beizutreten, Kollektivverhandlungen zu fiihren und zu streiken, zu respektieren.

In Féllen, in denen die Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen gesetzlich einge-
schrankt sind, sind alternative Moglichkeiten eines unabhangigen und freien Zusammenschlusses der
Arbeitnehmer zum Zweck von Kollektivverhandlungen einzurdumen.



Der Lieferant schlief3t die Diskriminierung von Beschaftigten aufgrund von Griindung, Beitritt oder
Mitgliedschaft in einer solchen Organisation aus.

Der Lieferant gewahrt Arbeitnehmervertretern freien Zugang zu den Arbeitspldtzen ihrer Kollegen,
um sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzmaf3iger und friedlicher Weise wahrnehmen kénnen.

2.7 Diskriminierungsverbot

Der Lieferant unterldsst jegliche Ungleichbehandlung von Beschéftigten in jeder Form, soweit sie nicht
in den Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist. Dies gilt sowohl fiir Minderheiten als auch in-
digener Volker z. B. fiir Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, nationaler, ethnischer oder sozialer
Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer Uberzeugung, Weltanschauung, Re-
ligion, Alter, Schwangerschaft, sexueller Orientierung, Familienstand oder Gewerkschaftszugehorigkeit.

Dies gilt insbesondere in Bezug auf die Einstellung von Beschéftigten, Weiterbildung, Beférderung und
Entlohnung.

Der Lieferant gewdhrleistet den Respekt der personlichen Wiirde, Privatsphéare und Personlichkeits-
rechte jedes Einzelnen.

2.8 Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Lieferant gewahrleistet ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld durch den Aufbau und die Anwen-
dung angemessener Arbeitssicherheitssysteme und trifft hierzu die notwendigen Vorsorgemaf3nahmen
gegen Unfalle und Gesundheitsschéaden, die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kénnen.

Der Lieferant verhindert Giberméafige korperliche oder geistige Ermiidung der Beschéftigten durch ge-
eignete Maf3nahmen.

Der Lieferant verpflichtet sich zudem, die Beschéftigten regelmafig tiber geltende Gesundheitsschutz-
und Sicherheitsnormen sowie entsprechende Maf3nahmen zu informieren und zu schulen.

2.9 Vielfalt, Gleichberechtigung, Inklusion (DEI)
Der Lieferant wertschatzt die unterschiedlichen Hintergriinde, Erfahrungen und Perspektiven seiner
Mitarbeitenden.

Der Lieferant tritt in allen Prozessen, von der Einstellung bis zur Beférderung aktiv fir Fairness und
Chancengleichheit ein.

Der Lieferant schafft eine Kultur, in der sich alle Mitarbeiter gehort fiihlen und sich aktiv beteiligen
kénnen.

2.0 Verantwortungvoller Einsatz von Sicherheitskréaften

Der Lieferant verpflichtet sich sicherzustellen, dass alle eingesetzten privaten oder éffentlichen Sicher-
heitskréfte die geltenden Menschenrechte respektieren, keine diskriminierenden oder gewalttatigen
Handlungen vornehmen und gemaf? den Prinzipien ethischen Verhaltens handeln. Der Lieferant stellt
sicher, dass diese Anforderungen vertraglich geregelt und regelmaf3ig uiberprift werden.
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3
UMWELTMANAGEMENT/
OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

3.1 Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen

Der Lieferant verpflichtet sich, nicht unter Versto[3 gegen legitime Rechte Artenvielfalt, Landnutzung
und Entwaldung zu férdern sowie Land, Walder oder Gewasser zu entziehen, deren Nutzung die Le-
bensgrundlage von Personen sichert.

Er unterldsst schadliche Bodenveranderungen, Gewasser- und Luftverunreinigungen, Larmemissionen
sowie libermaf3igen Wasserverbrauch.

3.2 Umgang mit Konfliktmineralien

Der Lieferant etabliert fur die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fiir weitere
Rohstoffe (z. B. Kobalt) Prozesse in Ubereinstimmung mit den Leitsitzen der Organisation fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for Economic Cooperation and Develop-
ment, OECD) fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fur
Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten.

3.3 Umgang mit Luftemission

Der Lieferant typisiert allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und Larmemissionen)
sowie Treibhausgasemissionen vor ihrer Freisetzung, liberwacht diese routinemafig, uberprift und
behandelt diese bei Bedarf.

Der Lieferant iberwacht zudem seine Abgasreinigungssysteme und ist angehalten, wirtschaftliche Lo-
sungen zu finden, um jegliche Emissionen zu minimieren.

Der Lieferant halt gesetzlich verpflichtende Nachhaltigkeitsstandards ein, die auch die Priifung von
Maf3nahmen zur Dekarbonisierung umfassen. Er ist bestrebt, den CO,-Aussto[ entlang der gesamten
Lieferkette zu reduzieren und klimafreundliche Prozesse zu férdern.

3.4 Umgang mit Abfall und geféhrlichen Stoffen

Der Lieferant folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben,
zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Er beachtet dabei die Verbote der
Ausfuhr gefahrlicher Abfélle im Basler Ubereinkommen vom 22. Mérz 1989 in der aktuellen Fassung.

Er verpflichtet sich, Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Ge-
fahr darstellen, zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beférderung,
Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit
gewahrleistet ist. Quecksilber wird ausschlieflich im Einklang mit den Verboten des Ubereinkommens von
Minimata vom 10. Oktober 2013 verwendet und persistente organische Schadstoffe ausschlief3lich im
Einklang mit dem Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 in der aktuellen Fassung.



3.5 Reduzierung des Verbrauchs von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen

Der Lieferant verpflichtet sich, den Einsatz und den Verbrauch von Ressourcen (wie z. B. Wasser, Energie,
Rohstoffe) und die Erzeugung von Abfall jeder Art durch Anderungen von Abliufen im Unternehmen,
durch die Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen oder durch Recycling zu reduzieren
bzw. zu vermeiden.

Der Lieferant bemiiht sich, bei der Energieversorgung seiner Standorte den Einsatz erneuerbarer Energien
zu berticksichtigen, kontinuierlich auszubauen und priift dabei entsprechende Maf3nahmen zur Redu-
zierung fossiler Energietrdger.

3.6 Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz und Treibhausgasemissionen

Der Energieverbrauch wird vom Lieferanten Gberwacht und dokumentiert. Er verpflichtet sich, wirt-
schaftliche Lésungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu
minimieren.
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ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN

4. Fairer Wettbewerb
Der Lieferant gewahrleistet, dass die Normen der fairen Geschéftstatigkeit, der fairen Werbung und
des fairen Wettbewerbs eingehalten werden.

Der Lieferant wendet die geltenden Kartellgesetze an, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbe-
sondere Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten.

Ferner gewahrleistet der Lieferant, dass Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden
in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ausgeschlossen sind und ihre Preise und sonstigen Kon-
ditionen beim Wiederverkauf autonom bestimmt werden.

4.2 Vertraulichkeit/Datenschutz
Der Lieferant verpflichtet sich, beziiglich des Schutzes privater Informationen den angemessenen Erwar-
tungen seines Auftraggebers, der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Beschéftigten gerecht zu werden.

Der Lieferant hat bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von per-
sonlichen Daten und Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit und die
behordlichen Vorschriften zu beachten.

4.3 Integritit/Bestechung, Vorteilnahme (Korruption)

Bei allen Geschaftsaktivitaten legt der Lieferant hochste Integritatsstandards zugrunde. Der Lieferant
verfolgt beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine
Null- Toleranz-Politik. Der Lieferant wendet angemessene Verfahren zur Uberwachung und Durchset-
zung der Normen an, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten.

4.4 Geldwasche
Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zur Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.

4.5 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen
Der Lieferant verpflichtet sich, alle geltenden Vorschriften zu Ausfuhrkontrollen sowie Wirtschaftssankti-
onen einzuhalten und sicherzustellen, dass seine Geschaftspraktiken diesen Anforderungen entsprechen.

4.6 Verantwortung fiir Tier-1-Lieferanten

Der Lieferant verpflichtet sich, die geltenden Nachhaltigkeitsstandards einzuhalten und sicherzustel-
len, dass auch seine direkten Lieferanten (Tier-1) vergleichbare Anforderungen definieren und um-
setzen. Dazu gehort insbesondere die Weitergabe dieser Standards entlang der gesamten Lieferkette,
einschlieflich Umwelt-, Sozial- und Arbeitsaspekten.

4.7 Finanzielle Verantwortung und Transparenz

Der Lieferant verpflichtet sich, vollstandige, korrekte und nachvollziehbare Finanzaufzeichnungen zu
fuhren, die alle relevanten Geschaftsvorgange dokumentieren. Diese Aufzeichnungen miissen jederzeit
verfligbar sein, um Transparenz und die Einhaltung gesetzlicher sowie ethischer Standards sicherzustellen.
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5
UMSETZUNG DER ANFORDERUNGEN

Der Lieferant wird in Bezug auf Lieferketten Risiken identifizieren und angemessene Maf3nahmen er-
greifen. Im Falle eines Verdachtes auf Versto[3e sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhdhten
Risiken wird der Lieferant ARTUS zeitnah und ggf. regelmaf3ig tiber die identifizierten Verstd[3e und Ri-
siken sowie die ergriffenen Ma3nahmen informieren. Zu diesem Zweck verpflichtet sich der Lieferant
zur Einrichtung eines Beschwerdemanagements.

Wir behalten uns vor, die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen
mithilfe eines Self-Assessment-Fragebogens sowie im Einzelfall durch Besichtigungen der Betriebs-
statten der Subunternehmer zu (iberpriifen.

Etwaige Versto[3e kénnen ARTUS auch tiber die Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz ge-
meldet werden.

Sollte ein Versto[3 gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, wird ARTUS dies
dem Lieferanten unverziiglich mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um sein Verhal-
ten mit diesen Regelungen in Einklang zu bringen. Ist eine Abhilfe nicht in absehbarer Zeit moglich, so
hat uns dies der Lieferant unverziiglich anzuzeigen und gemeinsam mit uns ein Konzept mit Zeitplan zur
Beendigung oder Minimierung des Verstof3es zu erstellen und umzusetzen.

ARTUS hat das Recht, die Geschaftsbeziehung wéhrenddessen temporar auszusetzen. Wenn die Nach-
frist fruchtlos ablauft bzw. die Umsetzung der im Konzept enthaltenen Maf3nahmen nach Ablauf des
Zeitplans keine Abhilfe bewirkt und kein milderes Mittel zur Verfligung steht, ist ARTUS berechtigt, die
Geschaftsbeziehung abzubrechen und alle Vertrage zu kiindigen.
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6
KENNTNISNAHME UND EIN-
VERSTANDNIS DES LIEFERANTEN

Der Lieferant verpflichtet sich mit Vertragsschluss, verantwortungsvoll zu handeln und
sich an die aufgeflihrten Grundsatze/Anforderungen zu halten.

Der Lieferant verpflichtet sich, seinen Beschaftigten, Beauftragten und Subunternehmern
in einer fir diese verstandliche Art und Weise den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren
und alle erforderlichen Vorkehrungen flir die Umsetzung der Anforderungen zu treffen.

Veroffentlicht von:
ARTUS Beteiligungs GmbH, Im Torfstich 5, 30916 Isernhagen, Deutschland,
T: +49 5136-97 35-530, info@artus-sanierung.de, www.artus-bsg.de

Stand 25. November 2025
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